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n) Herausgabe von Publikationen

o) Einrichtung einer Bibliothek

p) Zusammenarbeit mit Personen, Organisationen und
Institutionen, die gleiche oder ahnliche Zwecke verfol-
gen beziehungsweise die Vereinsziele unterstiitzen.

Basierend auf unserer Satzung und der im Januar 2021 ent-
standenen Investitionsplanung, die notwendige Ausgaben
und geschdtzte Einnahmen der nachsten 15 Jahre beinhal-
tet, haben wir uns auf die Suche nach maéglichen Projekten
und Ideen gemacht, die wir in diesem ersten Entwurf zeigen,
um euch zu inspirieren und zu motivieren, eure Bedurfnisse,
Wiinsche, Ideen und Visionen zu formulieren und die Zukunft
mitzugestalten.

Die vorliegenden Ideen dienen als Mindmap - einige davon
wurden sogar schon realisiert, manche werden konkreter und
andere sind spontane Einfdlle. Addiert ergeben diese ein Mei-
nungsbild, das der Vorstand mit den Gruppenleiter*innen und
Sektionsmitgliedern in einer Ideenwerkstatt scharfen und an-
schlieBend ein finales Konzept erstellen mdéchte, das von den
Mitglieder bei der nachsten Mitgliederversammlung im Feb-
ruar 2022 beschlossen werden soll.

Vielen Dank an alle Ehrenamtlichen, Mitarbeiter*innen, Trai-
ner*innen und Testleser*innen, der Jugend-, Senioren- und
Nachhaltigkeitsgruppe, die mit ihren Notizen und ihrem Feed-
back bereits skizziert haben, wie wir uns als Sektion entwi-
ckeln kénnten und wie unser Weg aussehen kénnte.

Euer Vorstand

Vom Mindmap zum Konzept: Mitmachen und gestalten

Die Mitglieder des Vorstands werden von November bis Januar in den Gruppen und bei Infotreffen
eure Ideen und Voorschlage sammeln und sich mit euch austauschen. So soll aus dem Mindmap ein
finales Konzept entstehen, das finanziell realisiert werden kann und bei der Mitgliederversammlung
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Liebe Sektionsmitglieder,

In diesem Entwurf, den ihr gerade in den Handen haltet, geht
es um die Zukunft unserer DAV Sektion Karlsruhe. Die Zu-
kunftsvision ist ein Gedanken-Konglomerat und das Bestre-
ben, unsere Satzung durch Projekte zum Leben zu erwecken.
Der Entwurf dient der Inspiration fir weitere Ideen und Ent-
wicklungen. Wir reagieren damit auf Veranderungen wie das
Wachstum unseres Vereins und Anforderungen wie den Kili-
mawandel, denen wir uns stellen und aktivangehen missen.
Mit fast 10.000 Mitgliedern und unserem starken Kletter-
und Boulderzentrum verfiigen wir ber die finanziellen Mittel,
um vieles umzusetzen und somit Verantwortung fiir unsere
Umwelt und unsere Kinder sowie sozial benachteiligte und
behinderte Menschen zu Gbernehmen.

Der Schutz des Klimas, unserer Umwelt und unserer Natur,
auch als Lebensgrundlage der kommenden Generationen, ist
es ein wesentliches Ziel der Alpenvereine. Deshalb streben wir
an, bei allen unseren Vereinsaktivitaten sowie beim Betrieb
unserer Gebaude und Hutten klima-, umwelt- und naturscho-
nend zu handeln. AuBerdem wollen wir unsere Sektionsmit-
glieder zu eben solchem Handeln, zuhause und in den Bergen,
motivieren. Wir wollen dazu als Sektion klimaneutral werden,
Lebensraume schitzen und Artenvielfalt férdern, Abfalle und
Verschmutzungen vermeiden und unseren Ressourcenver-
brauch minimieren.

Vereinszweck zum Leben erwecken

Laut 62 unserer Satzung ist der Zweck unserer Sektion, ,das
Bergsteigen und alpine Sportarten vor allem in den Alpen und
den deutschen Mittelgebirgen, besonders fur die Jugend und
die Familien, zu férdern und zu pflegen, die Schénheit und Ur-
spriinglichkeit der Bergwelt zu erhalten, die Kenntnisse tber
die Gebirge zu erweitern und dadurch die Bindung zur Heimat
zu pflegen sowie weitere sportliche Aktivitaten zu férdern.”

Der Vereinszweck soll laut §3.2 durch folgende Mittel erfiillt
werden, die uns eine enorme Bandbreite an Mdglichkeiten
bieten:

a) bergsteigerische und alpinsportliche Ausbildung,
Férderung bergsteigerischer und alpinsportlicher
Unternehmungen, des alpinen Schilaufes, Ausleihe von
Bergsportausristung, Unterstiitzung des alpinen
Rettungswesens

b) Gemeinschaftliche bergsteigerische, alpinsportliche
Unternehmungen sowie Wanderungen

c) Vereinssport

d) Veranstaltung von Expeditionen

e) Veranstaltung von alpinsportlichen Wettkdmpfen
einschlieBlich der Bekampfung des Dopings gemaB der
strafbewehrten Sportordnung des DAV

f) Errichten, Erhalten und Betreiben kiinstlicher
Kletteranlagen

g) Erhalten und Betreiben der Hittenstandorte als
Stltzpunkte zur Ausiibung des Bergsteigens und der
alpinen Sportarten und fir die Sicherheit aller
Bergsportler sowie Errichten und Erhalten von Wegen

h) Schutz und Pflege von Natur und Landschaft, Tier-
und Pflanzenwelt der Alpen und der deutschen Mittel-
gebirge, insbesondere bei der Austibung des Bergsports
und der Unterhaltung von Hiitten und Wegen

i) Jugendhilfe und umfassende Jugend- und Familienarbeit

j) Foérderung und Sammlung schriftstellerischer,
wissenschaftlicher und kiinstlerischer Arbeiten auf
alpinem Gebiet

k) Abhaltung von Vereinsveranstaltungen wie Ver-
sammlungen, Vereinsfeste, Vortrage, Lehrgange und
Fihrungen

1) Pflege der Heimatkunde

m) Einrichtung und Betrieb einer Webseite oder sonstiger
elektronischer Medien

2022 durch die Mitglieder verabschiedet werden kann.

Unter www.alpenverein-karlsruhe.de/infos findet ihr weitere Informationen oder wendet euch mit

Ideen und Feedback direkt an ehrenamt@alpenverein-karlsruhe.de

1. MITGLIEDSCHAFT, EHRENAMT
UND INTERNE KOMMUNIKATION

Wir wollen ein Verein fir alle sein. Was uns verbindet, ist das
Zusammensein in der Natur, der Sport und die Absicht, die
Tradition des Alpenvereins zu wahren und weiterzuentwi-
ckeln. Unsere guten Griinde, um Mitglied zu werden und zu
bleiben sind: das Zusammenkommen, die gemeinsame Frei-
zeitgestaltung, zusammen an Projekten arbeiten, sich ver-
wirklichen, gemeinsam den Verein gestalten, Gleichgesinnte
treffen. Ein inklusives und umfassendes Angebot fir jedes
Alter, unabhdngig von Nationalitat, Geschlecht, Einkommen,

Ideen: ) o .

> Vergabe von Patenschaften fir Mukauedsbex.—
brage, Halleneintritte und Kosten fur Ausfohrten
und Ausriistung fiir sozial schwicher gestellter
Personen, die sich das nicht leisten konnen

> Wonder- und Ausflugsbus fiir Klettern am Fels,
Wanderungen, Ausflitge (Abfahrt Sektionszen-
Erum)

> Workshops: zu Wetterkunde, Nachhaltiges Leben,
Mountainbike-Reparatur, Skier wachsen ete.

» Kooperationen starten: Fahrradshop fir MTB,
KIT fiir Wetter, NABU fir Natur etc.

» Alkernative Kursfelsenangebote, dh. in Abstim-

mung mit anderen Kursen und gg9f. anderen
Selctionen nur bestimmtbe Felsen ansteuern

Familienstand sowie Verglinstigungen fur die Hitten und den
Kletterhalleneintritt, ein groBes Angebot an Touren und Kur-
sen, Sektionsfeste und Events gehdren dazu. Aus Mitgliedern
werden in einem Verein im besten Fall Ehrenamtliche, die ihre
Freizeit fir Kurse, Arbeitseinsatze, als Organisatoren und Hel-
fer:innen flr Feste und Veranstaltungen nutzen. Warum? Weil
ihnen der Verein am Herzen liegt, weil sie vom Verein etwas
zurtickbekommen und sie Freude an der ehrenamtlichen Ar-
beit haben.

> Trainersensibilisierung hinsichtlich Nachhalkig=
keilt und Umwelbschutz im jeweils vermittelten
Thema

> Kurse anpassen: mzkrsprackig, i.m-ztu.sf,v‘, integra-
kiv, verschiedene Alkersstufen, TkaraFLek'LeEEerh

» Kinderbetreuung und Jugend- und Ferien-
freizeiten, Ferienbetreuung

> Senmiorensport, Skigymmnastik und Yoga,
Yoga fur Eltern

» Mounkainbilke-Angebot fiir Kinder, Jugendliche
und Familien, Studierende

> Angebot fir Alleinerzichende

> Werkstatt-Café fiir Reparaturen

Fortsetzung Ideen »»>
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» Trailrunhning

» Nordic Walking

» Skitahglauf

> Mehr Traineriinnen und Jugendleiter:iiinen
ausbilden, um mehr Kurse anbicten zu konnen

» Ehremamtliche begriifen, Aufgabenbereiche er-
klaren und ausschreiben (,,WLLLkommeV\sPakeE
fiir das Ekrenamt™) Nochwuchs fur Ehrenamt,
Vorstand, Beirat finden

> Millikommenspalet Ehrenamt® mik Pflichten,
Rechten, Aufgaben

» Strulburierung der Gremien und Aufgaben

» Klares Aufgabendiagramm des Vorstands

> Klare Kommunikationsstruktur des Vorstands
o die Gremien mit Geschaftsordnung

Bei fast 10.000 Mitgliedern, Hunderten Ehrenamtlichen, finf

Dutzend Gruppen und zig Untergruppierungen ist es wichtig,
im Gesprdach miteinander zu bleiben. Mit der 2021 geschaffe-
nen 50%-Stelle ,Kommunikation” soll die interne und externe
Kommunikation kontinuierlich verbessert werden.

Ideen:
» Flyer zu den Themen: Mitgliedschaft, Ekrenamt,

IDAY, Kurse, Kindergeburtstage, Angebot

» Neue Mitglieder und Ekraho\m!:uf:ke beqgriden
und in die Vereinsstrultur einfithren

> Information per Newsletter, Mihguedz.rz_.eiit—
schrift und Website: tber Gruppenaktivitaten,
Arbeitseinsatze, Termine, Events, Veranstal-
bungen, herausragende Sportlerrinnen,
Personalwechsel

> Reqelmafige News iber die Arbeit des
Vorstands

» Website: heu und ibersichtlich gestalten

> Auf Website einrichten: Plattform fir
Ehrenamtliche

> Treffen zwischen Vorstand, Beirat, _
Mitarbeiterxinnen, Ehrenamtlichen, mitgliedern
organisieren

» Exkerne Kommunikation und Auldenwirkung
verbessern: Pressearbeit, Kontakt zu Presse, an
Events teilnehmen, mit Karlsruher Unterneh-
men und Organisationen (S5C, F&ckerbaé eke)
kooperieren, Lobbyarbeit, mit Politiker*innen
austauschen

» Vortrage, Dia-Abende, After-Work-Abende
auf der Dachterrasse, Gruppen breffen a_\_«derz
Gruppen und lernen sich kennen etc,, Jur
Mitglieder von Mmitgliedern

» Klare Budgetverantwortungen der Ressorts

» Ehrenamtsseite im Karlsruhe Alpin und
auf Website

> Offene Stellen und Aufqaben online stellen

» Ehrenamtstaqg veranstalten

» Mehr Vorteile und Vergimstigungen fir
Ehrenamtliche

» Weihnachtsfeier und Sommerfest fur die
Ehrenamtlichen

» Vergimmstigungen bei Kursen

» Fluer erstellen und iber das Ehrenamt beim
DAY informieren

> Auf Website informieren und elgenen Bereich /
Plattform fiir die Ehrenamtlichen einrichten

,In meinem Beruf habe ich viel Kontakt
zu Menschen, die vom Jobcenter ,leben’
oder aus dem Ausland nach Deutschland
geflichtet sind und nun in der Jugend-
hilfe Betreuung finden. Ich finde die
Vorstellung schén, diesen Menschen einen
Kurs ermoglichen zu kénnen, in dem Sie
Vertrauen erfahren ddrfen. Vielleicht gibt
es hier Méglichkeiten mit der Stadt oder
Jungendhilfen zusammen zu arbeiten,
die die Kurse férdern. Ich bin gerne bereit
selbst Kurse zu geben.”

,Schén wére natdrlich, wenn auch jingere
Senioren an unseren Wanderungen teil-
nehmen wurden. Vielleicht Leute, die erst
kdrzlich aus dem Berufsleben ausgeschie-
den sind. Es wdre toll, wenn neue Senioren
auch neue Ideen einbringen kénnten.”

,Wenn wirklich etwas fir die Anbindung
der Familien an den Verein getan werden
soll, dann sehe ich es als absolut notwen-
dig an, das Kinderkursprogramm auszu-
weiten. Mich sprechen so viele Eltern an,
die ihre Kinder gerne in einer der Kinder-
gruppen hatten oder nach Kursen fur die
Kinder suchen, die aber etwas enttduscht
zurlickweichen, wenn sie von der schier
endlosen Warteliste héren, und dass es
auBer den Familienkursen ansonsten kein
wirkliches Kinderangebot gibt.

Kinder 10er-Kletter-oder-Boulderkurse
z.B. wurde dem Verein sicherlich viele
Neueinsteiger bescheren. 10 Termine, an
besonderen Tagen ddrfen auch die Eltern
gegen Aufpreis mitgebracht werden und
bekommen einen kleinen Miteinstieg 0.3.”
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2. LANGFRISTIGE PERSONAL-

PLANUNG

Ein Verein unserer GroBe braucht neben der ehrenamtlichen
Arbeit kompetente, langfristige Mitarbeiter:innen im Haupt-
mamt. Das Ehrenamt funktioniert dann, wenn es gut unter-
stltzt ist. Das Hauptamt ist wichtig fir Kontinuitat und die

Ideen: ) . .
» Fluer erstellen und auf Website verdffentlichen:

L Arbeiten beim DAV Karlsruhe"

> festanqestellte Llangfristige Mitarbeiter*innen
i der Greschaftsstelle

> Professionelle Stellemausschreibungen verdf-
fentlichen

> Feste Trainer*in einstellen : §0% Trainerstelle,
damit mehr Kurse angeboten werden konnen
und mehr Trainertinnen ausgebildet werden
konne, die Kurse ibernehmen und die erhenat-
mlichen Trainerxinnen entlastet

Geschaftsstelle ist die Basis fiir ein ehrenamtliches Arbeiten.
Bei der GroéBe unseres Vereins ist Kontinuitdt wichtig fir nach-
haltigen Erfolg.

,Ich bin auch in der DAV Sektion Ulm tatig und dort
ist die Jugend viel prasenter. Ich glaube wir in der
Jugend Karlsruhe mdssen erkennen, dass es wich-
tig ist, Berichte im KA-Alpin zu veréffentlichen.”

,Far 2035 warde ich mir winschen, dass es mehr
Trainer im Wettkampfteam gibt, die Ianger als ,nur’
ein Jahr mit dabei sind. Dies steigert die Trainings-
qualitdt und gibt den Kindern Stabilitdt. AuBerdem,
dass die Kinder in altersgerechtere Gruppen auf-
geteilt werden kénnen, um das Training wirklich
altersentsprechend zu gestalten. Aktuell liegt die
Altersspanne im jungen Wettkampfteam bei 5-11
Jahre und Wettkampfteam bei 12 bis ca. 16/18

Jahren. Diese Ziele bedtirfen eines Konzeptes

der Finanzierung der Trainer, woran wir im Wett-

kampfteam gerade arbeiten.”

3. INVESTITIONEN

Bei all unseren Investitionen méchten wir im Sinne der Nach-
haltigkeit und des Vereins handeln: ist die Investition notwen-
dig und nachhaltig?

3.1 HUTTEN UND WEGE

Die Langtalereckhiitte am Standort Langtalereck ist die Basis
fiir unser Arbeitsgebiet im Otztal und soll in den ndchsten 2-3
Jahren ertiichtigt werden. Nach Abschluss der Ertlichtigung
sollte ein Betrieb fiir die ndchsten 30 Jahre sichergestellt und
eine effiziente Betreuung durch Hittenteam und Geschafts-
stelle mdglich sein. Mit der Ertiichtigung soll zu DAV-Stan-
dards zurlickgekehrt werden. Um die elementaren Mangel der
Hiitte zu beheben, ist ein grundlegender Eingriff in die Hltte
notwendig. Nur wenn die HUtte komplett stillgelegt und ein
Eingriff in die gesamte Bausubstanz vorgenommen wird, ist
dieses Ziel zu erreichen. Wenn die OMV 2022 die Generalsa-
nierung beschlieBt und die finanziellen Rahmenbedingungen
stimmen, wadre eine Baudurchfiihrung 2023 mdglich.

Das Hochwildehaus am Standort Steinerner Tisch ist nach
aktuellen Untersuchungen (2020) nicht einsturzgefdhrdet

- diese Annahme soll 2021 noch einmal verifiziert werden.
Der Sektion fehlen aber fir eine Inbetriebnahme und Ertiich-
tigung die Mittel und Planungskapazitaten. Die Hitte soll
aber noch nicht aufgegeben werden. Erst nach Abschluss der
Ertlchtigung der Langtalereckhitte kann Gber ein Betriebs-
konzept nachgedacht werden. Die Fidelitashltte wurde im
Sommer 2021 durch ein Ehrenamtsteam saniert. Mit der Er-
tichtigung sollen DAV-Standards eingehalten werden. Nach
aktueller Planung wird die Hatte als Winterraum fir die Lang-
talereckhiitte dienen. Die Madrisahitte ist die Basis fir unser
Arbeitsgebiet Gargellen im Montafon und ist als Selbstver-
sorgerhitte im Winter- und Sommer beliebt. Der bisherige
Standard soll beibehalten werden. Die Hitte soll zeitnah auf
notwendige MaBnahmen am Gebdude, der Trinkwasserver-
sorgung und der Abwasseranlage gepriift werden.
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Stimmen aus der Sektion;

,Ich bin seit Gber 25 Jahren Mitglied und davon 10 Jahren Wanderleiterin und jahrlich in den
Alpen unterwegs. Auch hangt mein Herz an den 4 Hdtten der Sektion Karlsruhe, die auch
schon die Sektion seit Giber 100 Jahren mit begleiten. Daher wirde ich mir winschen, dass auch
die ndchsten Jahrzehnte die Hitten und Wege in den Alpen den entsprechenden Stellenwert in
der Sektion Karlsruhe haben werden. Ich méchte auch in Zukunft noch ins Otztal fahren und
die ,Karlsruher Hitten” die héchsten Hauser von Karlsruhe besuchen, da auch sie ein Teil bzw.
die Wurzeln des Deutschen Alpenvereins Sektion Karlsruhe sind.”

WEGE

Der schnelle Gletscherriickzug bedeutet fiir unser Arbeitsge- lokalen Verantwortlichen Absprachen getroffen werden. Die-

biet im Otztal eine Verschlechterung der Tourensituation im
Sommer und Winter. Trotzdem bleibt das Gebiet interessant
fir das Wandern, Bergsteigen und Skitouren. Es missen je-
doch Tourenbeschreibungen angepasst werden und mit den

se Aufgabe muss starker in der Sektion verankert werden. Es
besteht Hoffnung, dass mittel- und langfristig verdnderte
Wegebeziehungen neue Tourenmdglichkeiten entstehen, An-
satze wurden schon gemacht.

3.2 KLETTER- UND BOULDERZENTRUM

Unsere Zukunft wird auch weiterhin zum Teil in unserem Klet-
ter- und Boulderzentrum geschehen. Um mit der Zeit zu ge-
hen, missen BaumaBnahmen stattfinden. Einige Ecken und
Kanten haben Uber die Jahre gute Dienste geleistet, sollten
aber in den kommenden Jahren modernisiert werden. Andere
Bereiche kénnen gut genutzt werden, um Platz fir bauliche
Erweiterungen sowie in Folge dessen ein breiteres Angebot
zu schaffen. Besondere Zielgruppen, die wir dabei im Blick
haben und auf deren Bedirfnisse wir mehr eingehen wollen,

Ideen:

» Kinderbereich umgestalten: Wand mit
unberschiedlichen Motto-Griffen, Rutsche,
Schoukel, Hohle, Tau: alles designt in einer
altersgerechten Thematilk

» Bistro-Lounge: Modernisierung unter c%\er
Themalile Gemitlichkeit: Einladend fir
Familien gestalten aber auch fiir das abend-
Liche After-Climbing-Bier

» Trainingsbereich modernisieren und erweitern:
neue Griffe fir die Spraywall, neues Trainings-
board, Frethantelflache, Plakz zum Aufwiarmen
und Dehnen schaffen

» Modernisierung einzelner wWandbereiche in der
Kletber- und Boulderhalle

5 Audenklebterbereich: Aufeniletter— unad
Boulderwand, Attraktivitdt auch fir die
Sommermonate schaffen

» Umbaw der einst verstellbaren Schulungswand

> Umgestaltung und bessere Ausnutzung des gel-
ben Raums, 2.B. fur erweitertes Kursprogramm
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sind zum einen Kinder, Eltern und Familien. Im Nachwuchs
steckt unsere Zukunft. Diesen wollen wir schon frih durch
ein attraktives Angebot gewinnen und bei der Entdeckung
der sportlichen Mdéglichkeiten unterstiitzen. Zum anderen
soll unser Angebot angepasst werden, dass wir fir leistungs-
orientierte Sportler:innen eine Plattform bieten. Das bedeutet
nicht nur attraktivere Méglichkeiten fir unsere bestehenden
Gruppen bieten, sondern auch neue Angebote schaffen.

» Komsequenter Aufbau und Umbau des Kletter-
und Boulderzentrums als klimaneutrale Anlage

> Kursangebot erweitern: Zum KLaEter:n und
Bouldern passen perfekt Gymnastik, Yoga,
Stretchen, Muskelaufbau. Kurso\vxgeboh. ausbauen
{Rackavxgjmna\sbik, Semicrevxg-jmuashk,
Sk‘ignjmnaskik eke)

» Biskro und halleninterner Shop: k‘chsaauehﬁar
Ausbau, Erweiterung Bistroterrasse, Plakze zum
Schmokern und Verweilen schaffen

» Professionalisierung Routenbau (Kreativitats-
schulungen, Identifikation mit der Av.ffgo\b‘a
und Bindung Fo(:avxz_i.aLLer Leistungstrager:in-
newn, Geha&sampass»mgan)

» Zirbemstube:  Hittte in der Halle™ als Treffpunit
s . verkleiden mit Holzleisten wie

’ :;Z:g:;: Boulderhallenanbau, um die Elektrik
vom Steiger zu schitzen. Erneuerung Steiger,
folls notwendiq
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3.3 VEREINSLEBEN UND SEKTIONSZENTRUM

Das Sektionszentrum soll das Angebot und die Vielfalt des
Vereins wiedergeben, integrativ, inklusiv, Treffpunkt fir Jung
und Alt, Familien und Singles sowie Ausgangspunkt fir Aktivi-
taten und ein Ort fir Feste und des Zusammenkommens sein.

Ideen:

» Umbaw und Sanierung der Dachterrasse zum > Freizeitgrundstick im Schwarzwald, in der

Veranstaltungsort und Treffpunkt fir Mitglie- Pfalz oder in der Karlsruher Um?ebuhg fu.r

der mit Bar, Sitzmbbeln, Pergola und Ferienfreizeiten, als Sbarkpn:ank_l: fur Ausflige,

Bepftomzung unker dem Motto ,,ALPZV\PO.V\O\"O\MQ“ Treffpunit fuzr c:ie DDAL\’. ML":EQME;\,T&;SLLC»\RQ;,E
: Ro21 Oubtdoor-Kletterturm als weitere

tarts oxteber : fir Kletterkurse

4. PRASENTATION DER SEKTION

Wer sind wir, was machen wir und was haben wir vor? Darii- Das Ziel ist, mehr Prasenz zu zeigen, aktiv zu kommunizieren
ber sollten wir in Karlsruhe und Umgebung sprechen und uns  und aktiv Kooperationen anzugehen und mit der Stadt Karls-
zeigen. Es geht dabei um Mitgliederwerbung, aber auch um ruhe ins Gesprach zu kommen.

die Identifikation mit dem Verein der vorhandenen Mitglieder.

Ideen: » Lokatrotihiker*iuv\eh zu Events einladen
» heue Website!

. e (o a
» Vorstand und Beirat, Greschaftsfithrung und
Mitarbeiter*innen m‘ik Bild vorstellen (Website » Ehrenamtstage

und KA ALPIN) > bei Veramstaltungen der Skadkt mitv\r‘\rc:zn, Skand
> Social Media Fflegeh bei Events buchen, G—rutfem v:r; eha o
» Fluer und Plakate drucken lassen » mik den Nachbarn :-SL:\ :\m:tf\; f?ehe c. koop
(Mibgtiedsckaﬁ, Gruppen, Vereinsstruktur ete) ren, mehr Kooperatio z e
» Pressebereich auf Website erstellen » Mobilen Kletterturm oder Bouldetu

ks anschaffen
> regelmasig Kontakt zu Medien halten und Events a £f
Pressemitteilungen versenden

» To.g der O‘ff&\/\a\r\ Tur

> Presse einladen zu Gesprachen und
Veranstaltungen

» Sponsoringmappe erstellen und Sponsoring-
Pak‘eka anbieten

> heue Sponsoren finden, Kontakte Pﬂ.egevx

> Greschiftsfithrersin/Reprasentantxin des Ver-
cins britk in Kontakt mit der Stadk, besucht
wichtige Events, halk Kowntalkt au{:reclrl\liz zu allen
Entscheidungstrigersinnen, zeigt Prasenz

Stimmen aus der Sektion:

,Alle Funktionstrager im Verein sollten
mit einem Button bei ihren jeweiligen
Aktivitaten zu sehen sein. Fande das etwas
personlicher und verbindlicher. Bin zwar
auch erst ein paar Jahre beim DAV und
kenne immer noch nicht alle, die sich via
zum Beispiel per E-Mail-Verteiler melden.
Wenn es datenrechtliche Probleme gibt,
sollten wir einen internen Mitgliederbe-
reich einrichten, wo man das nicht éffent-
lich einsehen kann”
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